
・講師・タイトル等は変更になる場合があります ・セミナーは完全入れ替え制です。場所とりはご遠慮下さい
・お席は先着順ですので立ち見になる場合があります	 ・各セミナーで配布する資料の数には限りがあります
・講師関係者以外の撮影・録音はご遠慮ください

高齢者住宅ӡӦۀࣄ者ʷ૬ஊۀࣄ者τークότϧ γϯάϧϚβー͕հۀޢքΛ͏ٹ

໰୊社һʹ会社͸Ͳ͏ରቂͨ͠Β͍ ʁ͍
社࿑͕࢜͑ڭΔۀا๷ӴమนϚχϡΞϧ
社会保険労務士法人ベスト・パートナーズ　米田憲司特定社会保険労務士・行政書士

ਓ͕ू·Δ૊৫ͮ Γ͘ɺਓ͕ࣙΊͳ͍૊৫ͮ Γ͘
औΓ૊Ή΂͖5ͭͷమଇ
ねこの手　伊藤亜記代表取締役

ಛཆ͸ೖډ者ͷظ࠷ʹͲ͏͖޲߹͏΂͖͔
――看取り率9割の現場が取り組んできたこと――
社会福祉法人淳風会	特養淳風おおさか　道脇央好施設長

հࢪޢઃʹ͓͚Δ৯ࢧԉ（Ծ）
医療法人社団日翔会　渡辺克哉理事長

հޢ৬һͳΒ஌͓͖͍ͬͯͨೝ஌঱ͷ஌ࣝ
――よくある困難症例とその解決方法――
桜川ものわすれクリニック　山本大介院長

10月11日木 10月12日金

10:30▶11：20 10:30▶11：20

10:30▶11：20 10:40▶11：30

11:40▶12：30 12:00▶12：50

13:00▶14：30 13:40▶15：10

14:50▶15：40 15:40▶16：30

16:00▶16：50

ۭ͖Ո・ۭ ͖ࣨΛอݘޢͱ฻Β͢άϧーϓϗーϜʹ
――ペット・障害ハイブリッド事業の将来性――
CARE	PETS　藤田英明社長

14:30▶15：20 14:30▶15：20

཭৬཰Λ6�ˋ͔Β�ˋʹɻ
ઃ௕͕పఈ͠ࢪ ʮͨͨͬͨҰͭͷج本ʯͱ͸ʁ
一般社団法人福祉人財協会　荒谷辰浩代表理事

15:50▶16：40 15:50▶16：40

੺ࣈͷ஍ҬີணデΠΛҾ͖͍ܧͰ
――M&Aで後悔しないための５つのポイント――
ヘルプズ・アンド・カンパニー　西村栄一社長

13:10▶14：00 13:10▶14：00

Ճࢉऔಘ͚ͩ Ό͡ͳ͍ɹհܦޢӦ者ͷͨΊͷ
հޢ෱1࢜ࢱ��ˋ༗ޮ׆༻ज़
公益社団法人大阪介護福祉士会　淺野幸子会長

11:50▶12：40 11:50▶12：40

K会場 K会場

L会場 L会場

「なぜ、この高齢者住宅は不人気なのか？」「なぜ、利用者が短期間で退去
してしまうのか」運営事業者と相談事業者がそれぞれの立場から徹底分析
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シニア住宅情報・
相談センター
大瀬戸祥浩社長

老人ホーム
紹介センター
看舎桂太社長

セーフセクション
安部諒一社長

ライフケアグループ
宮崎忠洋社長

๚໰ޢ؃ͷউͪ૊ઓུ
エムスリーナースサポート　吉田豊美社長

ิॿۚΛ׆༻ͨ͠高齢者ࢪઃͷ
ըతઃඋվमܭ
小川電機　寺内栄次RS部次長

հࠃ֎ޢਓٕೳ࣮शੜɹडೖ๏ਓͷ໾ׂͱ੹೚
ライフケア医療介護事業協同組合　庄司孝正専務理事

͜Εͬͯٮ଴ʁ਎ମ߆ଋʹͳΔʁ
――その声掛け・その介護・その記録�問われる社内教育とは――
ニッソーネット	福祉教育部　山元美由季シニアコンサルタント

高齢者住宅ೖډӦۀΛඞͣ成ޭʹಋͨ͘Ίʹ
཈͓͖͍͑ͯͨϙΠϯτ
CSねっと企画　長嶺堅二郎代表

ೝ஌঱ରԠͷைྲྀมԽ
――薬物療法に関する最新動向――
公益社団法人大阪介護老人保健施設協会　川合秀治会長

ۭ͖Ո・ۭ ͖ࣨͷ෱ࢱస༻ʹΑΔ
ίϛϡχテΟ・έΞۀࣄͷల։
大阪市立大学大学院生活科学研究科　森一彦教授

ʹઃʹͳΔͨΊࢪ৬者ʹબ͹ΕΔٻ
――採用課題解決に向けて、介護事業者がすぐに試せるポイント――
ノーザンライツ　関本泰和取締役

人材不足が深刻な介護業界ではシングルマザーが貴重な戦力。彼女
たちが輝く上で企業がなすべき取り組みとは？当事者たちが本音でトーク

ソフィアサポート
上芝美恵代表
（司会）

クオーレ
松永静香代表

ポラリス
藤原由香理
生活相談員

こもれび訪問介護
松本陽子代表

介護・医療セミナー

全て事前予約不要・無料で聴講できます




